2019年度望城区委党校部门整体支出预算绩效
自评报告

1、 基本情况
    望城区委党校主要负责培训轮训各级党员领导干部及后备干部；承办区委和政府举办的各类专题研讨班；围绕区域经济出现的新情况新问题开展调查研究，承担区委和政府下达的调研任务；针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣讲，开展党的路线、方针、政策宣传；按照国家有关法律法规和政策规定，开展学位研究生以及其他形式的干部继续教育和培训；开展学术交流及相关社会服务。
    望城区委党校为区属公益事业单位（望办发[2019]8号）,正科级，加挂雷锋学院、区行政学校牌子。内设教务科、教研室、办公室和后勤科4个行政管理科（室）。核定人员编制19人，2019年实有在职在编人数19人。
二、预算管理及执行情况
   1. 2019年预算收入情况：年初部门整体预算收入5720万元，资金来源为财政拨款收入5700万元，财政专户管理事业收入25万；资金结构为基本支出460万元，其中工资福利支出402万元，对个和家庭补助支出26万元，商品和服务支出32万元；项目支出5260万元。
   2. 2019年预算执行情况：全年部门预算支出957万元，其中基本支出584万元，项目支出373万元。基本支出具体为：
(1)工资福利支出449万元，(2)对个和家庭补助支出59万元，(3)商品和服务支出76万元。
    3. 专项资金管理情况  根据望财预【2019】1号对我校2019年度部门预算所作的批复，区财政在我校非税收入预算25万元基础上，安排党校改扩建（雷锋学院）5000万元（经费由工务局使用），党校科研、培训及日常管理专项经费235万元。全年项目支出共计373万元，比预算260万元增加113万元，主要是雷锋学院前期筹备专项经费追加了100万元，以及新时代文明讲堂和十九大轮训专项经费上年的节余经费。
三、资产管理情况
    2019年底我校资产总额为6,458,157.49元，其中房屋及购置物3,728,558.16元、通用设备1,915,370.41元、图书、档案162,782.42元、家具、用具、装具651,446.5元。
    2019年因人员增加及雷锋学院建设办工作需要，新增购置电脑、空调、打印机、办公家具等办公设备305,082.8元；年度资产盘点盘亏固定资产206,624.41元，主要为多媒体设备、电脑、打印机、空调等到期资产因无法正常使用申请报废处置，作资产调减（国资批复【2019】50号）。
四、整体支出绩效目标及开展情况
 一是干部培训实效突出。坚持“党校姓党”的根本原则和“从严治校”的办学方针，创新主体班培训方案，围绕“新时代望城干部应当具备怎样的素养”，选准培训主题，打磨授课专题；着力完善“1+4+1”实践教学等新式教学方法，优化调研组织，提升成果质量；创新班支两委自主管理模式，引导班支两委快速进入状态、提升班级力量，提高学习效率。如4-5月，同期举办科干班、中干班两期主体班，分别以“政治品格+执政能力”和“规矩意识+履职能力”为主题，将学习理论与实践锻炼结合起来，并紧紧围绕“我们是雷锋家乡追梦人”开展丰富的学习活动，每天一次“微分享”、每课一场“微互动”、每晚一期“微交流”，结合我们丰富的调研活动，把课堂搬到户外，到园区去调研、到乡村去实践、到韶山基地去搞党性锻炼，并组织科干班学员围绕“高质量发展”和“党建引领城市基层治理”两个课题到深圳调研，使受训学员会想、会写、会讲、会做的能力得到了充分的锻炼。二是雷锋学院建设进展迅速。围绕建设一流“红色学府”的目标，竭力做好党校、雷锋学院的项目建设和协调工作，加强与相关部门和街道的工作联系，进一步完成主体工程建设、校园软硬件设施配套，并进一步深化落实区委关于雷锋学院相关软件建设方案等，保障雷锋学院在2020年投入运营后，各项工作有序开展。三是探索教学课程体系建设。探索以雷锋精神为主线，以党性教育、能力提升、地方发展、志愿服务为主要内容，融教育性、实用性、体验性为一体的课程体系。通过自主开发、组织竞赛等方式，打磨完成各类课程共计50余堂，同时对省、市课程资源进行了初步摸底。召开领导小组会议，明确采用公开招标的方式开发雷锋精神有关课程3类8堂，开发6条教学线路、分3批对23个现场教学点进行提质改造。并真诚争取组织部门及专家多方支持，牵头倡议成立了“长沙市党性教育基地（现场教学点）联盟”，首批11家单位加入联盟。
五、绩效目标实现情况
1、办学情况。全年共举办主体班7期，培训学员1046人次，其中科干班学制1个月；部门班34期，培训学员4065人次。全年教学共615课时，其中主体班授课252课时，理论课48节，党性课204节，老专题45个，新专题18个。教学方式形式多样，有讲授式、研究式、案例式、互动式、模拟式、体验式等。
2、理论研究情况。4篇论文获全省党校系统“深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想”主题征文二等奖，9项科研成果在全市党校系统“积极推进长沙高质量发展”主题征文理论研讨会上获奖，科研成果数量、质量均居于全省前列。
3、队伍建设情况。2019年，区委党校再次荣获湖南省党校系统科研工作先进单位、连续第六年获长沙市党校系统科研工作先进单位。选派了3人参加党校系统教学和精品课比赛，其中获省级一等奖1个，市级一等奖2个，市级优秀奖1个。选派了2人到基层开展精准扶贫工作。
4、雷锋学院建设情况。见缝插针安排人员到江西井冈山、萍乡、弋阳,辽宁抚顺、鞍钢，河南林州、新乡,广东深圳，浙江杭州，北京等地考察学习，逐渐厘清了思路，并提出通过“三步走”战略规划，在2023年，实现学院全面提升，推动学院成为全国党性教育知名基地、志愿者培训第一品牌。完善景观设计，对校门、广场、主楼大厅等关键节点反复打磨，不断优化设计方案，注重将雷锋元素融入到项目建设细节；强力推进项目建设，拆除了红线内最后一栋房屋，克服连降暴雨、高温酷暑等不利因素，调足人员机械，科学组织施工，并召开学院建设工作领导小组组织专题会议，由区纪委派驻区委办纪检组进行集体廉政提醒，确保学院建设工程如期顺利竣工，将其建成优质、高效、廉洁、安全的样板工程。
5、社会满意度情况。党校校园四季常青，植被覆盖率高，绿化美化程度高，连续多年保持市级文明单位。党员干部培训环境整洁舒适，秩序良好，住宿餐饮服务热情细致，得到了受训部门和广大受训学员的高度认可。全年7期主体班教学质量测评得分均95%以上，学员合格率100%。为营造全区“不忘初心、牢记使命”主题教育良好学习氛围，给各基层单位精心准备丰富多彩的主题教育党课，送课下基层达200堂，基层党员反响热烈。党校作为党员干部教育培训的主阵地作用得到了很好地发挥。
六、整体支出绩效中存在问题及改进措施
[bookmark: _GoBack]我校通过开展部门整体支出绩效自评，认识到还存在一些问题不足。今后我校将从两方面进行改进：一是要科学合理地编制部门预算，预算要结合本校的事业发展计划、职责和任务测算，要确保部门预算编制真实、准确、完整，切合单位实际。二是要强化绩效管理考核，围绕绩效考核目标任务，层层分解落实，明确责任领导和责任单位（科室）及责任人，强化责任意识。
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