附件2：

望城区2019年部门整体支出绩效目标申报表

填报单位（盖章）


	部门名称
	望城区住房保障局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：13072.7452

	
	按收入性质分：13072.7452
	按支出性质分：13072.7452

	
	其中：       公共财政拨款：2922.7452
	其中： 基本支出：1532.7452

	
	            政府性基金拨款：10000
	       项目支出：11540

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	      150

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	是贯彻执行国家住房保障和房地产管理的政策与法规，研究制定实施全区保障性住房及房屋产权管理办法及相关政策;作为全区棚户区改造项目建设主体单位，负责全部项目实施；负责全区住房制度改革及实施保障性住房货币化补贴工作;负责物业管理监督工作、物业维修资金归集、管理、使用的监督工作;负责国有土地上房屋征收补偿工作;负责处理房改、私房改造遗留问题，组织调处房产纠纷和落实房产政策; 负责白蚁预防、灭治管理工作。

	整体绩效目标
	目标1：搞好全区棚户区改造工作；2：搞好全区保障性安居工程项目建设的指导、监督、协调、服务；3：搞好全区白蚁预防、灭治管理工作；4：配合城区社区引导物业企业形成规模；
……

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	数量指标1：完成老城区及各乡镇全部棚户区改造项目，2：完成2539套公共租赁住房的维修、改造及日常管理工作，3：完成2019年度物业管理日常工作。质量指标：1、严格按照设计图纸及相应规范规定执行，验收参照具体标准，监督管控实施过程及考核指标；2、公租房维修、改造实行预算、立项、竣工验收、财政结算符合国家建筑质量标准，保障对象资格审查按照《长沙市望城区公共租赁住房分配和运营管理暂行办法执行》,3、每年组织一次年度考核，季度考核由街道社区组织实施，优秀企业不低于70%。省优和市优项目评选每年组织一次，参评企业通过率达80%。时效指标：1、项目严格按合同规定工期执行，2、保证所需资金及时到位；成本指标：1、已完工项目结算以财评、审计最终审定为准；2、新建项目支付方式及依据按照财评预算及相关政策规定执行，3、做到支出不超预算。

	
	效益指标
	指标1：改善城市形象，提升城市品位，助推我区“三个转变”的实现和现代化公园式城区建设，服务对象满意度达98%以上
指标2：保障政府投资公共租赁住房的正常使用，为本区城镇低收入以及中等偏下收入住房困难家庭以及外来务工人员、新就业大学生等住房保障群体提供保障房源。　保证700户2800人住房租赁补贴及时足额发放到位；
指标3：全区物业管理整体水平显著提高，人民群众幸福满意获得感增强，全区平安住宅小区和物业服务质量满意度达90%以上，物业服务企业利润达5%。　

……

	主管部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日

	财政部门审核意见

	业务科室
	年   月   日 
（盖章）                                                       

	
	预预算科
	                                                                                年   月   日

（盖章）

	
	绩绩效评价科
	 年   月   日

（盖章）


填报人： 周文宇            联系电话：15243639588          填报日期：2019.2.3.
《部门整体支出绩效目标申报表》填报说明

一、基本信息
1、年度：填写编制部门预算所属的年份。如2013年编制2014年部门预算，填写“2014年”。
2、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。
3、年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。
4、部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标
预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：
1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
