
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称 长沙市望城区应急管理局

年度预算

申请（万

元）

资金总额:2,244.05

按收入性质分: 按支出性质分:

其中：一般公共预算：2,244.05 其中：基本支出：1,270.05

政府性基金拨款： 项目支出：974.00

纳入专项管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能

职责概述

负责应急管理工作，指导全区各级各部门应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综

合防灾减灾救灾工作。负责安全生产综合监督管理和工商贸行业安全生产监督管理工

作。组织指导协调安全生产类、自然灾害类等突发事件应急救援，承担区应对一般灾害

指挥工作，综合研判突发事件发展态势并提出应对建议，协助区委、区政府指定的负责

同志组织一般及以上灾害应急处置工作。

整体绩效

目标

目标1：为全面完成2022年度长沙市防汛抗旱工作目标责任，确保安全防汛，为农业生

产提供保障；

目标2：按照市安委办要求结合行业实际完成安全生产标准化班组建设；

目标3：组织防灾减灾宣传、培训和演习；对自然灾害造成生产生活困难的人员依法提

供必要的基本生活救助，以保障受灾人员基本生活需要；

目标4：购买《公共安全责任险》，主要为辖区范围凡具有投保人所辖区户籍的自然人，

以及务工、就学、旅游等的自然人提供因发生公共安全事故在保险责任范围内发生人身

伤亡事故责任险；

目标5：建立健全森林防火监测预警机制，开展宣传教育活动，普及森林防灭火法律法

规及相关知识，进行森林防灭火应急演练及培训，提升森林防灭火队伍力量及技能；

目标6：深化安全生产、应急管理知识和法规政策的学习，宣传贯彻、准确把握安全生

产、应急管理新闻宣传的舆论导向，切实加大安全生产、应急管理宣传教育力度，不断

创新安全生产、应急管理宣传教育形式。

一级指标 二级指标 名称 指标内容 指标值

年度绩

效指标
产出指标 数量指标

应急管理日常事

务专项

文化阵地建设 2个

街镇应急能力建

设“以奖代补”奖

励资金

街道应急能力建

设达标

10个

自然灾害应急
购买政府公共安

全事故责任保险

1次

自然灾害应急
创建综合减灾示

范社区

5个

应急管理日常事

务专项

安全生产宣传进

村社区、企业、校

120场



园

质量指标

街镇应急能力建

设“以奖代补”奖

励资金

推进“六有”为主

要内容的基层应

急能力标准化建

设

100%

自然灾害应急

按时完成公共安

全责任事故保险

购买

100%

应急管理日常事

务专项

按计划的宣传方

案完成

100%

时效指标

应急管理日常事

务专项

文化阵地建设 2022年12月月

底前完成

应急管理日常事

务专项

安全生产宣传金

村社区、企业、校

园

2022年12月月

底前完成

企业安全生产标

准化班组创建以

奖代补

安全生产标准化

班组奖励，安全生

产标准化创建及

复评奖励

2022年12月月

底前完成

成本指标

街镇应急能力建

设“以奖代补”奖

励资金

街道应急能力建

设达标奖励

20万／个

自然灾害应急
购买政府公共安

全事故责任保险

40万一年

企业安全生产标

准化班组创建以

奖代补

安全生产标准化

班组奖励5000元

／组

5000元／组

应急管理日常事

务专项

文化阵地建设 10万／个

效益指标

经济效益指

标
应急管理日常事

务专项

保障人民群众生

命和财产安全

安全生产事故

逐渐下降

社会效益指

标

应急管理日常事

务专项

宣传覆盖社区数，

宣传覆盖社区人

数增加

有所增加

自然灾害应急

不断增强全区人

民群众防灾减灾

意识及自救互救

水平。提升防御自

然灾害风险的能

力，营造良好的社

会氛围，维护社会

和谐稳定。

防灾减灾意识

提高

生态效益指

标

可持续影响

指标

应急管理日常事

务专项

提高全民安全意

识和安全素质，广

泛营造全社会关

注和参与生产的

良好氛围

深入开展安全

知识“五进”

活动，切实提

高全区的安全

素质

自然灾害应急
不断提升人民群

众对自然灾害的

防灾减灾意识

得到提高



认识和了解，增强

防灾减灾意识。

满意度指标
服务对象满

意度指标

企业安全生产标

准化班组创建以

奖代补

班组创建单位满

意度

90%

自然灾害应急 受灾群众满意度 90%
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