
2020 年公共专项支出绩效目标表

单位：万元

项目支出名称 教育工会经费 预算部门 长沙市望城区教育局

资金总额 350.00

资金构成

其中区财政资金：350.00 万元。

项目支出实施期

2020-01-01 至 2020-12-31 止

实施期绩效目标

彻落实中央、省、市、区有关工会工作的方针、政策和法律、法规，拟订全

区教育系统有关工会工作方面的政策措施并监督实施，管理全区教育系统工

会活动，组织推进全区教育系统工会事业，组织实施教育系统工会会员维权

工作，组织实施和监管全区教育系统工会职工之家基础设施建设、对全区困

难教职工进行帮扶慰问；指导、管理全区教育系统基层教育工会组织建设，

对工会工作人员进行培训。

本年度绩效目标

按照各单位会员数及年度创先创优工作完成情况下拨 85%左右的工作经费；

困难职工及职工维权支出 7%；其他活动经费 8%。按照 2020 年工会工作计划

完成年度工会工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值及单位 绩效标准

年度绩

效指标
产出指标

数量指标

困难职工

帮扶

100 人 计划标准

.赠阅图书 6400 册 计划标准

组织开展

活动

7次 计划标准

下拨扶持

基层工会

29个 计划标准

质量指标

各类创建、

活动开展

按标准及

程序执行

到位

100% 计划标准

资金的分

配、支付符

合程序

符合程序 计划标准

时效指标

及时发放

资金补助

100% 计划标准

年内完成

程度

100% 计划标准

成本指标 按照各单 280 万 计划标准



位会员数

及年度创

先创优工

作完成情

况下拨 80%

左右的工

作经费；困

难职工及

职工维权

支出 8%；其

他活动经

费 12%，未

超预算

效益指标

经济效益

指标

社会效益

指标

满足教师

身心发展

需求，服务

教育高质

量发展

较好完成 计划标准

生态效益

指标

可持续影

响指标

进一步达

到激励全

区教职工

奋发争先，

严谨笃学，

积极工作

的目的。

明显提升 计划标准

提升教师

职业素养，

更好地服

务于教育

教学工作

显著提升 计划标准

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学校和

教师满意

度

95%以上 计划标准
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