
2020 年公共专项支出绩效目标表

单位：万元

项目支出名称 同工同酬教师补助 预算部门 长沙市望城区教育局

资金总额 11,644.00

资金构成

其中区财政资金：11,644.00 万元。

项目支出实施期

2020-01-01 至 2020-12-31 止

实施期绩效目标

根据《关于做好统一全省城乡中小学教职工编制标准工作的通知》（湘编办

发〔2017〕18 号）文件要求，创新编制资源配置，根据学生人数，实行编制

动态管理。教育局组织落实，统筹安排，加强教师队伍建设，推动望城教育

优质均衡发展。

本年度绩效目标

1.2019 年招聘编外合同制教师 402 人，编外合同制幼师 29 人，原望城县 2000

届中师未分配毕业生 9人通过考试聘为编外合同制教师，共 440 人。编外合

同制教师工资暂按 8万元/人.年予以保障。目前编外合同制人员 1356（上年

916+本年新增 440）人，计需 10848 万。

2、按 6万元/个的标准，拨付督学 21 人、学区校管理人员 78 人、一中西藏

班岗位 29 个共 128 个特殊岗位经费 6×128=768 万元由区教育局统筹安排。

3、绥宁支教 21 人工作经费 8万、援疆援藏工作经费 10 万*2 人=20 万，计

28 万。以上三项合计 11644 万元。据实结算。确保足额配备教师，完成年度

教育教学任务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值及单位 绩效标准

年度绩

效指标
产出指标 数量指标

补助编外

合同制教

师人数

1356 人 计划标准

绥宁支教

21 人工作

经费 8万、

援疆援藏

工作经费

10 万*2 人

=20 万

23 人 计划标准

补助督学

21 人、学区

校管理人

员 78人、

一中西藏

128 人 计划标准



班岗位 29

个共128个

特殊岗位

经费

质量指标

严格按照

湘编办发
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号文件精

神配备教

师

配备到位 计划标准

按照望教
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70 号文件

严格管理、

考核、评价

程序到位 计划标准

时效指标

年内完成

程度

100% 计划标准

及时发放

资金补助

100% 计划标准

成本指标

补助督学

21 人、学区

校管理人

员 78人、

一中西藏

班岗位 29

个共128个

特殊岗位

经费

768 万 计划标准

绥宁支教

21 人工作

经费 8万、

援疆援藏

工作经费

10 万*2 人

=20 万

28 万 计划标准

补助编外

合同制教

师人数

1356 人

10848 万 计划标准

效益指标

经济效益

指标

社会效益

指标

区内教师

队伍稳定，

教师流动

稳定 计划标准



性降低

全区内学

校按规定

的师生比

例配备到

位

配备到位 计划标准

生态效益

指标

可持续影

响指标

提升整体

教学水平,

为望城高

质量发展

提供人才

支撑。

明显提升 计划标准

全区学校
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