　长沙市望城区在职中小学教师违规补课专项整治方案
　　为进一步加强全区中小学在职教师师德师风建设，规范教师从教行为，有效整治违规补课现象，根据《长沙市在职中小学教师违规补课专项整治方案》（长教通〔2019〕26号）文件精神，特制定本方案。
　　一、重点整治范围
　　1.在职中小学教师组织、参与违规办班补课；
　　2.在职中小学教师参加由其他教师、家长或其他人员组织的违规补课；
　　3.在职中小学教师参加校外培训机构组织的违规补课。
　　二、整治时间
　　区教育局将违规补课治理列入对各学区校、区属学校（单位）和民办学校2019年度绩效考核工作目标。违规补课集中专项整治时间为2019年3月—2019年5月。
　　2019年5月后，整治措施长期坚持。
　　三、工作安排
　　（一）宣传教育和自查自纠阶段（2019年3月）
　　1.认真组织学习。各中小学校（单位）要迅速部署专项整治工作，及时组织教职工认真学习本方案，使广大教师进一步了解严禁中小学校和在职教师从事违规补课的有关规定要求，进一步认识从事违规补课的危害性及其后果，进一步增强杜绝违规补课的自觉性。（责任单位：各中小学校、单位）
　　2.开展自查自纠。各中小学校（单位）要在广泛学习宣传的基础上，通过学校和教师个人自查、对学生和家长进行问卷调查、社会有关部门帮查相结合的形式，周密排查违规补课情况。在自查自纠过程中，按照“自查从宽，被查从严”的原则，对参与违规补课的中小学校和在职教师，加强教育引导，要求其立即自行停止违规补课行为，并及时退还相关费用。对有禁不止、继续从事违规补课的学校和教师，依法依规予以严肃查处。（责任单位：各中小学校、单位）
　　3.公开举报电话。区教育局统一制作公示牌，各学校在校门外醒目处张贴。另各学校（单位）要在学校网站和校内醒目位置公布举报信箱、举报电话，区教育局随时督查各校公示情况。（责任单位：各中小学校、单位）
　　（二）集中治理阶段（2019年3月至5月底）
　　1.区教育局人事科统筹教师违规补课专项整治工作。区教育局成立由局监审法规室、督导室、人事科、民幼科、党建办等科室人员，以及行风监督员、责任督学、社会有关人士等组成检查组，配合区纪委区监委派驻区教育局纪检监察组对全区中小学在职教师违规补课进行查处。（责任单位：区教育局）
　　2.区教育局检查组对全区中小学校开展专项检查工作。通过明察暗访，及时深入了解违规补课情况。重点检查学校对本次专项治理工作的落实情况，包括宣传教育和自查自纠情况、学校的具体措施及要求、举报事项的查处情况。（责任单位：区教育局）
　　3.各学区校、区属学校（单位）和民办学校要加大对教师职业道德的监管力度，严格落实校园周边网格化管理制度。学校领导、中层干部、相关教职工要经常性（定期、不定期）到校园周边小区、培训机构等场所明查暗访，及时认真调查违规补课情况、核实群众举报的问题，并建好台账。（责任单位：各中小学校）
　　四、处理措施
　　在全区专项整治启动后，在职中小学教师仍然从事违规补课的，一经查实，按管理权限，根据《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国教师资格条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》等法律法规的规定，参照教育部《关于印发<中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）>的通知》（教师〔2018〕18号）和《关于印发<长沙市中小学教师违反职业道德行为处理实施细则（试行）>的通知》（长教发〔2014〕18号）有关精神，按以下新的规定严肃处理：
　　1.专项整治启动之后（2019年3月20日），仍有教师违规补课被查处的中小学校，给予通报批评、取消评优评先资格等处罚，对多次发生在职教师违规补课的，追究学校主要领导和相关责任人的责任。
　　2.在专项整治启动之后，仍然从事违规补课并被查处的在职中小学教师，其违规所得必须上交所在单位，由所在单位进行清退或上缴上级纪检监察部门。
　　3.违规补课的教师一律给予记过以上处分，年度考核按不合格处理，5年内不得参评高一级职称，教师资格定期注册按不合格处理。民办学校教师或者未纳入人事编制管理的教师违规补课被查处的，三年内不得参加望城区公办学校招聘。
　　4.违规补课教师列入师德黑名单，向社会公布。违规补课被查处两次以上的教师，直接取消其教师资格。
　　5.违规补课被查处的公办教师，处分期内不得享受奖励性绩效工资和年终绩效考核、文明城市、综合治理奖金。
　　6.违规补课被查处的公办教师，在年度聘期结束后，原单位不再续聘，参与系统内其他学校竞聘。
　　五、工作要求
　　1.加强教育宣传。各中小学校（单位）要大张旗鼓地宣传违规补课专项整治工作，并把宣传整治违规补课作为常态，始终保持有利于整治的舆论态势和氛围。要广泛宣传优秀教师的典型事迹，充分展现优秀教师淡泊名利、崇德向善的精神风貌，传播教育正能量，教育引导广大教师自觉遵循中小学教师职业道德规范，自觉拒绝违规补课。
　　2.加强组织领导。中小学校长、书记是学校师德建设工作第一责任人，要切实担负起教育和监管本校教师的责任与义务，旗帜鲜明地反对违规补课行为，依法依规、果断有力、及时有效地处置违规补课行为。通过整治违规补课，使广大教师进一步赢得学生、家长和社会的尊重。
　　3.加强长效机制建设。各中小学校（单位）要建立健全拒绝违规补课的宣传教育、监督考核、从严惩处等长效机制。坚持标本兼治，进一步完善考试、招生方案，进一步减轻学生过重的课业负担，综合治理，务求从源头上加以根本解决。
　　六、监督举报
　　区教育局设立举报电话，欢迎学生、家长和社会的监督举报。对提供教师违规补课准确线索的个人或单位，一经查实，将给予奖励。望城区中小学校违规补课举报电话：88068543（人事科）、88060059（民幼科）、88551580（“雷锋580”教育阳光服务中心）、88063562（教育督导室）、88063561（监审法规室）。
