
附件1

序号 项目名称 培训时间 培训班名称/主题 培训对象
拟培人数
（次）

培训方式 拟培地点 拟定学时 责任科室
经费预算

(元)

1 国省市培 3月-12月 国家、省、市、区相关项目 中小学（幼儿园）教师 待定 待定 待定 0 人事科 0

2

英才工程

4月-8月（6
天）

质量攻坚突破专项培训——书记校长高端研修班 中小学书记、校长 60
省外高端+返岗实践+高

端论坛
深圳北理莫斯科大学 42 人事科 280000

3
4月-8月（6

天）

质量攻坚突破
专项培训——
教育管理干部
专题培训班

数智赋能教育科研能力提升专题培训
班（含课程建设）

教学副校长，专、兼职教研员，教
科室（研）主任等

60
省外高端+返岗实践+高

端论坛
华东师范大学 42 人事科，普职教育科 280000

后勤副校长高端研修班 后勤副校长 60
省外高端+返岗实践+高

端论坛
待定 42 人事科，财计科 0

德育副校长高端研修班 德育副校长 60
省内高端+区内集中+返

岗实践+高端论坛
省内高校 42 人事科，普职教育科 150000

4 4月-12月 教育系统后备干部培养对象专题研修班 第三批教育系统后备干部培养对象 30 混合式研修 区教师发展中心，基地校
根据项目具体情况

核定
人事科 100000

5 7月（6天） 教师培训师高级研修班
名师工作室首席，专、兼职教研员
、骨干教师代表、培训师工作室成

员

70
省外高端+混合式研修+

返岗实践
陕西师范大学 42 人事科 300000

6
10.21-
10.22

（2天）

乡村振兴支持计划——长沙市初中音乐教师主题培
训（望城区）

初中音乐教师 80 集中培训
长沙教育学院，区教师发

展中心，基地校
16 人事科，普职教育科 12000

7 10月14日
县中振兴支持计划——长沙市高中英语教师主题培

训（望城区）
高中英语教师 60 集中培训

长沙教育学院，区教师发
展中心，基地校

8 人事科，普职教育科 8000

8 8月-12月  
“国培计划（2026）”长沙市望城区中小学骨干教

师数字素养提升培训（B0103-5）
教学副校长、教科室（研）主任、

师训专干等
80

省内高端+混合式研修+
返岗实践+汇报展示

湖南省中小学教师发展中
心，区教师发展中心

根据项目具体情况
核定

人事科 60000

9 8月-12月  
“国培计划（2026）”长沙市望城区中小学骨干班

主任班级管理能力提升培训（E0101-2）
望城区35周岁以下中小学骨干班主

任
80

省内高端+混合式研修+
返岗实践+汇报展示

湖南省中小学教师发展中
心，区教师发展中心

根据项目具体情况
核定

人事科 0

10

良师工程

7月-8月   
（2天）

大中小思政一体化建设专题研修 中小学思政教师 100 集中研修+返岗实践 区教师发展中心，基地校 16 人事科，普职教育科 30000

11 全年 心理健康教育专项培训班

心理健康教育专兼职教师 待定 工作坊研修 待定
根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 400000

全员培训，分批实施 待定 集中培训 区教育局，基地校

12 全年
质量攻坚突破

专项培训

新中考专题培训班 初三教师 待定 集中培训+校本研修 区教师发展中心，基地校 16

人事科，普职教育科 80000新高考专题培训班 普通高中管理者及教师代表 待定 集中培训+自主研修 区教师发展中心，基地校 16

新教材培训班 中小学教师 全员 集中培训+校本研修 区教师发展中心，各学校 16

13 全年 人工智能助推教师队伍建设专项 中小学（幼儿园）教师 待定 混合式研修 区教师发展中心
根据项目具体情况

核定
人事科 100000

14
8月-12月  
（6天）

新入职教师主题培训班（入职培训+师德师风培训+
岗位实践）

2026年新入职教师 500
集中培训+混合式研修+
自主研修+岗位实践

区教师发展中心，基地校 60 人事科 250000

15 全年

质量攻坚突破
专项培训——

共同体下的联
片研训

学校共同体建设专项培训 方案另行制定 待定 集中研修 区教师发展中心，基地校
根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 80000

班主任专题培训班
以五大共同体为主体，开展分层培

训，辐射全区
全员 混合式培训 区教师发展中心，基地校

根据项目具体情况
核定

人事科，普职教育科 80000

16 全年 2026年度教师师德专项培训班 全员培训，分片实施 待定 混合式培训 区教师发展中心，基地校
根据项目具体情况

核定
人事科 80000

17
3月，9月 
（2天）

质量攻坚突破专项培训——2026年度业务专干专项
培训班

教学副校长、教科室主任、教研主
任、师训专干、学分专干等

240 集中培训 区教师发展中心 16 人事科，普职教育科 30000
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18

良师工程

全年
数字素养提升行动（含陪伴式培训、教育智能体试

点、教师专业成长支持体系建设等）

融合团队专家,师训专干及学校管
理员

240 集中培训 区教师发展中心

根据省级文件执行 人事科 400000

中小学教师（含考核专项） 待定 集中研修+专家评审 相关学校

19 全年
质量攻坚突破专项培训——学科“研赛培”专项活

动
各学科专任教师（方案另行制定） 待定 混合式研修 待定

根据项目具体情况
核定

人事科，普职教育科 180000

20 全年
综合实践专项培训班（劳动、研学、综合实践课

程）

管理干部 100

团队协作+集中研修
区教师发展中心，基地学

校

根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 20000

学科教师 100

21
关爱行动

7月 特殊教育教师专项培训班

普特融合学校师资专项培训 待定 团队协作+集中培训
区特殊教育资源中心（东

马小学） 根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科

5000

特殊教育教师专项培训，每校1人 100 集中培训 长沙市培智学校 25000

22 全年
“智慧教育背景下的基层教学组织建设”主题培训

（乡村教师专项培训）
3大片区 待定 分片集中研训 分片集中，基地校 校本研修中落实 人事科 0

23

专项培训

全年
数智化背景下基于课堂变革的主题式校本研修（含

数智作业等场景专项）
中小学教师 待定

集中培训+混合式研修+
自主研修+岗位实践

各学校 校本研修中落实 人事科，普职教育科 100000

24 全年
“雷小锋”德
育品牌专项培

训

“雷小锋”德育品牌背景下德育专题
培训班

德育管理干部 40 集中培训 区教师发展中心
根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 30000

“雷小锋”德育品牌背景下团队干部
专项培训

团队干部 120 集中培训 待定
根据工作室管理办

法执行
人事科，普职教育科 0

“雷小锋”德育品牌成果培育专题培
训

相关人员 待定 混合式研修 待定
根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 70000

“雷小锋”德育品牌背景下校家社协
同育人专项

中小学教师 待定 集中培训 区教师发展中心，基地校
根据项目具体情况

核定
人事科 50000

25 全年 质量攻坚突破专项培训——“五有四化”主题培训 全区中小学业务专干、教研组长 300 混合式研修 区教师发展中心、基地校
根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 80000

26 全年 区校合作专项（含课程建设） 中小学教师 待定 集中研修+专家评审 区教师发展中心，基地校
根据项目具体情况

核定
人事科 250000

27 6-9月 2026年暑假集中培训 中小学教师 待定 集中培训 区教师发展中心，基地校
根据项目具体情况

核定
人事科 0

28 11月 普通话水平监测培训 抽查教师 待定 集中研修+送培到校 基地校
根据项目具体情况

核定
人事科 60000

29 全年 质量攻坚突破专项培训——现代教育技术中心培训 各中小学教师，详见附件3 待定 混合式研修 待定
根据项目具体情况

核定
人事科 80000

30 全年 中等职业学校培训 职业中专教师，详见附件4 待定 集中培训 待定
根据项目具体情况

核定
人事科 0

31 全年 质量攻坚突破专项培训——学科工作坊专项 中小学教师 待定 混合式研修 待定
根据项目具体情况

核定
人事科，普职教育科 90000

32 全年 质量攻坚突破专项培训——名师工作室专项 待定
根据工作室管理办

法执行
人事科 1280000

33 全年 公费师范生培训专项 待定 0 人事科 32940

34 全年 科室培训 各科室制定方案 待定 待定
根据项目具体情况

核定
专项培训+其他（区教育

局相关科室）
727060

合计 5800000

备注：以上各项目资金可根据2025年项目支付情况及2026年培训实际情况统筹调剂使用。


