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单位应定期安排一线养老护理员健康体检，按照《中华人民共和

国劳动法》落实劳动保障权利，实施情况纳入养老机构年度报告

范围。大力发展各类养老服务就业维权、服务监管的社会组织，

强化养老服务从业人员维权和监督。

11.建立养老服务人才表扬激励机制。开展护理员节系列活

动，提升养老从业人员专业能力，增强养老护理员从业人员的荣

誉感、自信心。积极组织养老机构参加部、省、市、区“十佳护

理员”“优秀护理员”“优秀养老社会工作者”等评选表彰活动，对

表现优秀业绩突出的护理工作先进个人、技能人才和养老服务单

位给予表彰奖励。

本实施意见自印发之日起施行，由区民政局负责解释，有效

期 5 年。
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