
2023 年公共专项支出绩效目标表

单位：万元

项目支出名称 人才新政 预算部门
长沙市望城区人力资源和社会保

障局

资金总额 3,000.00

资金构成

其中区财政资金：3,000.00 万元。

项目支出实施期

2023-01-01 至 2023-12-31 止

实施期绩效目标

坚持人才优先发展，统筹推进各类人才队伍建设，全面激发社会创造活力；聚

焦重点产业、重点领域，加大招才引智力度，做好人才服务工作，让更多更

优秀的人才为望城高质量发展贡献智慧和力量，努力共建现代化新望城。

本年度绩效目标

全面落实人才新政政策，做好市人才新政 45 条、区人才新政十条具体政策

的承接落实。主要包括高校毕业生租房和生活补贴、留学生租房和生活补贴、

职业技能晋级奖励、制造业专技人才职称晋级奖励等。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值及单位 绩效标准

年度绩

效指标
产出指标 数量指标

新聘用具

有高级技

师等职业

资格的技

能人才人

数

6人 参照去年

区内新引

进（培育）

的符合我

区产业特

点的高层

次人才享

受个人所

得税补助

人数

20人 参照去年

企业新聘

用符合企

业用人需

求的在相

关领域具

有注册执

业资格人

员人数

5 人 参照去年

新聘用博

士、硕士等

20人 参照去年



全日制高

校毕业生

人数

质量指标

符合补贴

领取条件

人员资格

区内新引进（培育）的

符合我区产业特点的

高层次人才；事业单位

工作 35 周岁及以下

全日制博士；企业新聘

用符合企业用人需求

的 在工程建设、城市

规 划、环境保护、财

务金融、商贸物流等领

域具有注册执业（职

业）资格的，新聘用博

士硕士等全日制高校

毕业生， 新聘用具有

高级技师、技师、高级

工职业资格的技能人

才，区内企 业、区属

事业单位人员新获得

工程建设、城市规划、

环境保护、财务金融、

商贸物流等领域 注册

执业资格

政策要求

时效指标 及时支付

服务对象申报后，根据

专项资金结余，及时支

付

政策要求及参照去年

实际情况

成本指标

高层次人

才按其上

一年度所

缴个人所

得税

区级留成部分，给予等

量补助

政策规定

企业新聘

用在相关

领域具有

注册执业

资格的人

员

按 1 万元／人的标准

给予企业补贴

政策规定

新聘用博

士、硕士等

分别按 1 万元／人、

0.6 万元／人的标准

给予企业补贴

政策规定

新聘用具

有高级技

师、技师、

高级工职

业资格的

技能人才

分别按 0.6 万元／

人、 0.4 万元／人、

0.3 万元／人的标准

给予企业补贴

政策规定

区内企业、

区属事业

给予 2 万元奖励，分

两年发放

政策规定



单位人员

新获得相

关领域注

册执业（职

业）资格的

效益指标

经济效益

指标

为企业用

人留人降

低成本

切实为企业节省人力

成本

政策要求

社会效益

指标

助力望城

打造人才

高地，助推

高质量发

展

落实各项奖励补贴 政策要求

生态效益

指标

可持续影

响指标

通过社保

缴纳、合同

签订核对

规范企业

用工行为

补贴奖励人员需缴纳

社保，签订劳动（聘用）

合同

政策规定

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

对服务过

的区内人

才的满意

度

平均 80 分以上 参照去年
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