附件1:

二○二一年度考核登记表

（村社“两委”成员填写）

单位：

	姓 　名
	
	性别
	
	参加工作

时间
	
	文化

程度
	

	政治面貌
	
	所在村（社区）及职务
	

	个

人

总

结
	  签名：               年   月   日


	奖

惩

情

况
	

	民

主

测

评

情
况
	    月    日，大泽湖街道     村（社区）召开全体党员大会，对        进行民主测评。发出测评票     张，收回     张。其中，优秀        张，称职    张，基本称职    张，不称职    张，弃权       张。



	村
、
社

区

党

组

织

意

见
	情况属实，同意上报。
党组织书记：                        （盖章）                 

    　　   年    月   日

	街
道

党
工
委

意

见
	     月    日，经大泽湖街道党工委会议研究，同意XX年度考核评定为（优秀、称职、基本称职、不称职）等次。

                  （盖章）

　　　            　　         年    月   日

	备

注


	该栏由街道党（工）委填写，说明评为基本称职和不称职的理由，如篇幅受限，可另起页或附相关证明材料。


注：本表一式两份。
附件2:

二○二一年度考核登记表

（驻村帮扶工作队员填写）

	姓  　名
	
	性别
	
	参加工作时间
	
	文化

程度
	

	政治面貌
	
	应出勤

天数
	
	实际出勤

天数
	

	工作单位及职务
	

	个

人

总

结
	  签名：               年   月   日



	民主测评

情  况
	    月    日，大泽湖街道     村（社区）召开全体党员大会，对        进行民主测评。发出测评票     张，收回     张。其中，优秀        张，称职    张，基本称职    张，不称职    张，弃权       张。

	村（社区）

党组织

意  见
	情况属实，同意上报。
党组织书记：                       （盖章）                 

    　                                    　 年    月   日

	街  道

党工委

意  见
	                     （盖章）

　　　            　　                       年    月   日

	派出单位

党组织

意  见
	                                    （盖章）

　　　            　                      年    月   日

	区驻村办

意  见
	                                    （盖章）

　　　            　                      年    月   日




注：本表一式两份。
附件3：

XX村（社区）2021年度考核工作

民主测评表
                                             2022年  月   日
	姓 名
	职    务
	测  评  意  见

	
	
	优秀
	称职
	基 本

称 职
	不称职
	弃权

	班子集体
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：该表测评村（社区）“两委”成员、驻村帮扶队员，请在测评意见下面的对应栏内划“√”，每个测评对象只能选择一个，多选无效。

附件4：

XX村（社区）2021年度考核工作民主测评结果汇总表

	姓 名
	职 务
	优秀
	称职
	基本

称职
	不称职
	民主测评得分
	备  注

	班子集体
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：测评得分=（优秀× 1+称职×0.8+基本称职×0.6+不称职×0.4）/（总票数-弃权票）×100，按照“优秀、称职、基本称职、不称职”四个层次确定等次。
附件5：

望城区驻村帮扶工作队考核细则

	考核内容
	评分办法

	一、落实“八个推动”情况（80分）
	推动学理论（10分）
	    每月组织驻点村党员、干部、群众深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，提高思想政治素质；深入宣传贯彻中央和各级党委、政府关于乡村振兴各项方针政策、决策部署、工作措施；第一书记每年带头讲党课2次以上。

	
	推动强组织（10分）
	    深入开展基层党组织标准化、规范化建设；帮助选优训强村干部队伍，发展年轻党员，培养村级后备力量；指导村“两委”从严管理、教育、监督党员和干部。

	
	推动固成果（10分）
	    参与走访摸排监测对象并建立台账，对监测对象落实区镇干部“一对一”结对帮扶措施。建立低收入人口常态化帮扶机制，防范化解返贫致贫风险；帮助做好稳岗就业和异地搬迁后续扶持工作。采取有效措施开展扶贫项目资产管理和监督。

	
	推动兴产业（10分）
	   村级集体经济年度经营性收入同比增加20%以上且高于5万元/年；培育村级特色产业有成效，获得良好市场效益和社会效益；村级新型农业经营主体较上年度新增2个以上。

	
	推动美村庄（10分）
	   参与指导编制村庄规划，严格落实保护耕地和生态环境要求；开展农村人居环境整治；推进美丽乡村建设，村容村貌整洁有序；开展公共基础设施建设，村庄公共基础设施和服务设施较上半年度有明显改善。

	
	推动共治理（10分）
	   帮助健全党组织领导的自治德治法治相结合的乡村治理体系；全面落实党组织领导下的“四议两公开”制度，发挥村务监督委员会作用，开展村级事务民主决策；实施网格化管理和精细化服务；完善村规民约，推动移风易俗，乡风文明持续改善。

	
	推动育人才（10分）
	   摸清本村各类乡土人才（含致富带头人、退役军人、外出务工经商人员等）基本情况并建立台账；帮助制定并实施乡土人才培养计划和帮带措施；通过产业带动、支持创业、组织培养等方式，引进、培养优秀乡土人才有成效。

	一、落实“八个推动”情况（80分）
	推动优服务（10分）
	   落实党群连心“五个到户”工作机制；实现与群众密切相关的高频服务事项在村（社区）“一门受理、一站办结”；组织开展“我为群众办实事”活动。

	二、工作队日常管理情况（10分）
	遵守制度（5分）
	   严格落实村考勤、请销假、人员调换、学习、工作、联系群众、项目资金管理和监督等制度，每月平均驻村时间达到20天以上，违反一项扣1分，扣完为止。

	
	服从管理（3分）
	   积极参加各级驻村办组织的培训，服从区、镇街驻村办管理和工作安排，违反1次扣1分，扣完为止。

	
	财务公开（2分）
	   全面落实村级财务公开制度；指导村级集体经济组织建立规范的财务管理制度。

	三、争取派出单位支持情况（10分）
	争取领导重视

（4分）
	   领导高度重视驻村帮扶工作，选优派强驻村工作队员，保持队伍相对稳定；单位党委（党组）每半年听取1次驻村帮扶情况汇报；主要领导每年到驻点村指导调研1次及以上，分管领导每半年到现场指导1次及以上；主要领导定期与驻村第一书记和工作队员开展谈心谈话。

	
	争取支持和投入

（6分）
	   按标准给予驻村工作队员生活补助、通讯补助、交通补助，组织健康体检，保障工作队必要工作经费，提供必要生活设施和工作设备；对驻点村项目资金投入不低于5万元。

	附加项
	加分项（10分)
	   村级集体经济年度经营性收入达到20万元以上，同比上升100%以上的，加5分；收入达到20万元以上，同比上升50-99%的，加4分；收入达到20万元以上，同比上升20-49%的，加3分；

	
	
	   在中央和省级、市级主流媒体（网站）刊登宣传报道（非转载），或被湖南省基层党建工作简报（驻村帮扶专刊）或长沙市党建公众号或望城党建+推荐典型经验和做法的，中央级的1次加1分，省级加0.6分，市级的加0.4分，区级的加0.2分，本项最高加5分。

	
	扣分项

（5分）
	   因工作失误造成重大人员伤亡和重大财产损失的，因工作不力等原因被省、市、区三级驻村办（乡振办）约谈的，发生重大舆情事件的，出现1次扣2.5分，最高扣5分。


附件6：
党组织书记抓基层党建工作情况综合评价表

（      年度）
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位及职务
	

	主
要
工
作
及
成
效
	


	民
主
评
议
情
况
	    月    日，大泽湖街道党工委召开党组织书记抓基层党建工作述职评议会议，对     书记进行民主评议。共发出测评票     张，收回      张。其中，优秀      张，称职      张，基本称职     张，不称职     张，弃权     张。评议得分     分。
评议得分=（优秀× 1+称职×0.8+基本称职×0.6+不称职×0.4）/（总票数-弃权票）×100

	上
级
党
组
织
意
见
	盖章              
年   月   日


注：该表归入党组织书记档案。
附件7：

          （单位）党组织书记抓基层党建工作述职评议问题整改清单

姓名：             职务：                                 时间：     年   月   日
	序号
	存在的问题
	整改措施
	整改时限

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件8：

党组织书记履行基层党建工作责任情况

民主评议表

党组织名称：                         2022年  月  日
	评议内容
	评  议  等  次

	
	好
	较好
	一般
	差

	        同志履行
基层党建工作责任情况
	
	
	
	

	评议意见或工作建议：




注：

1．请在你认为相对应的等次栏下面画“√”。每项评议内容只画一个“√”，多于一个“√”的无效。

2．对履职情况的具体意见或建议，请填写在“评议意见或工作建议”栏内。
附件9：

      党组织书记履行基层党建工作责任

情况民主评议结果报告单

参加      （单位）党组织书记履行基层党建工作责任情况述职评议会议共有评议人员     人，共发出民主评议票    张，收回民主评议票    张。其中有效票    张，废票    张，对党组织书记    同志履行基层党建工作责任情况记“好”的    票，记“较好”的    票，记“一般”的    票，记“差”的    票，弃权的    票。

      同志履行管党责任情况民主评议合格率为     %。（合格率指“较好”及以上票数所占比例）

计票人：（签名）

监票人：（签名）

附件10：

党组织书记抓基层党建工作述职报告

撰写要求

一、主要内容：
报告篇幅、结构等有关要求与去年保持一致，要有一定篇幅回应上年度述后问题整改情况，突出书记履行第一责任人责任情况，总篇幅不超过2500字，分两部分写：
第一部分（1500字以内）：讲落实基层党建工作责任情况。
成绩部分600字左右，问题和下一步打算900字左右。

第二部分（1000字以内）：讲落实意识形态责任情况。分成绩、问题及下一步打算三部分。
二、排版要求：
1.标题（方正小标宋简体，二号）
履行基层党建和意识形态工作责任述职报告
2.副标题（楷体GB2312，三号）
XX单位党（总）支部书记  XX
3.正文（仿宋GB2312，三号）
一级标题：黑体，三号
二级标题：楷体GB2312，三号，加粗
三级标题：仿宋GB2312，三号，加粗
4.页面设置：上3.7、下3.5、左3、右2.4
页眉页脚：上2.5 、下2.5

附件11：

大泽湖街道党组织书记抓基层党建述职评议工作联点安排表

	序号
	党（总）支部
	联点领导

	1
	大泽湖街道机关党总支部
	刘海林

	2
	大泽湖派出所党支部
	卢建群

	3
	南塘村党总支部
	刘海林、朱  浩、陈  武

	4
	回龙村党总支部
	任代伟、邓  望、卢建群

	5
	西塘村党总支部
	易  亿

	6
	东马社区党总支部
	丁  立、谭芝藩、周玉良

	7
	湖南平高建材有限公司党支部
	朱  浩

	8
	湖南鸿力环境设备工程有限公司党支部
	丁  立

	9
	湖南糕员外食品科技有限公司党支部
	易  亿

	10
	湖南永通集团有限公司党总支部
	谭芝藩

	11
	湖南废旧市场联合党支部
	卢建群

	12
	金环交通设施工程有限公司党支部
	陈  武

	13
	家利物业管理长沙分公司盈峰翠邸联合党支部
	周玉良


5

