2018年度 人社局 部门整体支出

绩效评价自评表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分
	得分依据

	投入
	13
	预算配置
	13
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	5
	112/126=88.88%

	
	
	
	
	三公经费
变动率
	8
	“三公经费”变动率≦0，计8分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	8
	(50-50)/50=0      

	过程
	61
	预算执行
	20
	预算
完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余/上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	5
	63081.94/（63081.94+587.11）*100%=99.07%

	
	
	
	
	预算
控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	0 
	（63081.94+587.11-43060.84)/43060.84*100%=47%

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼梯馆所项目的部门按满分计算
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2014年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5
	无新建楼堂馆所

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2014年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5
	无新建楼堂馆所

	
	
	预算管理
	41
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　8
	127.51/192*100%=66.41%

	
	
	
	
	三公经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	　8
	10.12/50*100%=20.24%

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%                
	　2
	40.12/35*100%=114%



	过程
	61
	预算管理
	41
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度，2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	　8
	有机关财务管理制度、会计核算制度和厉行节约制度，所有制度合法、合规、完整，并得到有效执行

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	　6
	支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	
	　5
	按规定内容公开预决算信息；按规定时限公开预决算信息；基础数据信息和会计信息资料真实；基础数据信息和会计信息资料完整；基础数据信息和汇集信息资料准确

	产出及效率
	26
	职责履行
	8
	重点工作
实际完成率
	8
	根据绩效办对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/350）*8
	　
	8
	无单独为民办实事考核指标

	
	
	履职 效益
	6
	经济效益
	6
	（一）“实”字为要，实现创业就业的新突破。一是突出做好经济园区就业创业工作。围绕服务经济园区，将开展劳务协作纳入就业扶贫工作重点，与20个贫困县签订劳务协作协议，实现跨地区劳务引进；完善以免费就业技能培训为主的劳动者终身职业培训体系，推动就业技能培训与企业岗位需求和产业转型升级相结合。二是持续推进创业带动就业。探索建立创业基地共建共享合作新模式，建设培育一批创新创业带动就业示范基地；组织创业创新品牌活动，全力营造创新创业浓厚氛围；加强就业创业专项资金管理，着力提高专项资金使用效益。三是突出抓好部门扶贫工作。在巩固工作成果的基础上，着力健全协作机制、夯实信息平台，加大扶贫政策落实力度，引导社会力量主动参与就业扶贫工作。

（二）“勤”字为纲，实现征缴扩面的新突破。一是扩大社会保险覆盖范围。勤征细管，查漏补缺，强化系统联动，提高经办效率，确保社保征缴零死角、全覆盖、应收尽收。二是深化社会保障制度改革。稳步推进机关事业单位养老保险制度改革和职业年金经办管理；进一步完善城镇灵活就业人员社会保险制度，积极落实城乡居民养老保险和被征地农民社会保障待遇；认真贯彻国家、省市社保阶段性降费有关政策，切实减轻企业劳动用工负担。三是强化社会保险基金监督。加强社会保险基金监管，针对容易发生问题的重点环节、重点部位，建立风险预警预控机制、社会保险内部监督、专业部门监督和社会监督相结合的工作机制。

（三）“活”字当头，实现人事变人力的新突破。一是加大引进培养人才力度。全面对接实施“长沙市引进紧缺急需和战略型人才计划（3635计划）”，力争在高端人才引进上有新突破；创新培训方式，联合区委组织部拟定望城区干部培训五年行动计划，提升公务员队伍能力素质;充分释放人才新政红利，积极贯彻落实上级文件精神，研究制订更符合望城实际的人才政策。二是加强干部队伍管理。依法依规实施公务员登记、职务任免与升降、考核与奖惩等规定，加大干部交流力度；探索建立完善公务员全员绩效考核与管理机制，强化实绩考核，进一步提高机关工作效率。三是深化人事制度改革。全速推进并完成经济园区和区管国有企业负责人薪酬制度改革任务；全面推进事业单位岗位设置管理工作，逐步建立以聘用制度和岗位管理制度为基础的事业单位用人机制；及时落实国家机关事业单位工资制度改革政策。

（四）“稳”字为上，实现劳动维权的新突破。一是积极做好劳动关系协调工作。健全劳动关系协调机制，提升街镇、工业园区和行业劳动关系协调能力；依法推进劳动合同制度和劳动合同备案制度，进一步提高劳动合同签订率和履约质量，规范企业劳动用工行为。二是加大劳动保障监察执法力度。进一步落实“人社牵头、部门主（监）管、属地负责”的责任体系，以易发、频发违法问题行业和企业为重点，加强专项整治和检查力度，联合相关部门联动执法、集中执法，确保执法不留死角、不存盲区；全面推进劳动保障“两网化”管理，动态掌握各街镇、工业园区的用工信息，统一调度全区维权资源，及时处理重大的突发性、群体性事件。三是加强劳动人事争议调解仲裁工作。规范办案程序，开通“绿色通道”，做到“快立、快调、快审、快裁”，进一步提高办案质量和终局裁决比率。

（五）“严”字领先，实现优质服务的新突破。一是要保持积极进取的精神状态。人社干部要具备强烈的带头意识，时时展现昂扬向上、奋发有为的朝气，处处涌现开拓奋进、敢为人先的锐气，事事体现逢山开路、遇水架桥的勇气，克服困难、化解矛盾、勇于攻坚，深化改革、强化保障、服务民生，发挥表率作用。二是牢固树立求真务实的优良作风。要保持随时冲得上去、拿得下来的工作状态，以踏石留印、抓铁有痕的工作作风，发挥标杆作用。三是要营造团结和谐的干事氛围。要带头珍惜团结，发扬“有缘在一起、拧成一股绳”的精神，不断增强班子的凝聚力和战斗力，带领干部职工同心同向、同步发力。四是着力打造风清气正的良好形象。进一步健全和完善党建各项工作机制，把党建工作与中心工作有机结合起来，不断巩固和发展工作成果；把贯彻落实党的十九大精神作为人社系统全面从严治党和党风廉政建设的重要任务，深入开展党规党纪教育，发挥正反典型的教育作用，筑牢拒腐防变思想防线。
	6
	

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	
	职工五项社会保险累计参保35.33万人次，征缴基金15.8亿元，发放待遇9.9亿元，基本实现应保尽保；
城镇新增就业7625人，农村劳动力转移就业3633人，创业带动城乡就业12197人，城镇登记失业率3.16%，零就业家庭动态清零。
人才服务窗口共受理人才咨询8000余次，为875人发放租房和生活补贴346万元，为42人发放职业技能晋级补贴12.8万元，为12人发放留学生生活补贴5.2万元，13名高层次人才入选市级“高精尖缺”人才
2018年我区共公开选调公务员6名、教师40名,考录事业单位工作人员16名、初级政府雇员66名、合同制教师583名，安置军转干部32名，有效解决了人才引进工作“碎片化”问题。

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	　6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	6　
	社会公众或服务对象满意度100%
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