2019年度部门整体支出绩效自评表

	部门名称
	望城经济技术开发区管理委员会
	下属单位个数
	3

	整体支出规模
	　项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率

	
	资

金

来

源


	合计
	174053.00万元　
	166246.71万元
	95.51%

	
	
	（1）财政拨款
	174053.00万元
	165996.71万元
	

	
	
	（2）其他资金
	0.00万元
	250.00万元
	

	
	资

金

结

构


	合计
	174053.00万元
	166246.71万元
	　

	
	
	（1）基本支出
	1053.00万元　
	5196.57万元　
	　

	
	
	（2）项目支出
	173000.00万元　
	161050.14万元　
	　

	年度总

体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	确保园区规模工业总产值同比增长13%，规模工业增加值同比增长10%，高新技术企业产值同比增长13%，税收收入同比增长15%，固定资产投资同比增长12%，社会消费品零售总额同比增长50%以上，产业投资占比达到90%以上，研发与试验发展经费占主营业务收入比重达到2.2%以上，争创国家知识产权示范园区。
	2019年，园区完成规模工业总产值663.4亿元，同比增长17.3%；完成规模工业增加值161.5亿元，同比增长15.4%；完成高新技术产值475.6亿元，占工业总产值的72%；完成固定资产投资239.7亿元，同比增长22.7%；完成社会消费品零售总额74.3亿元，同比增长260.3%；完成税收收入42.15亿元（核心区28.67亿元），同比增长24.8%；实现进出口贸易总额8.35亿美元，同比增长40.6% ；新增企业1130家，同比增长68.7%。规模工业总产值、社会消费品零售总额、税收收入三项经济指标增幅排名全市前列，发展速度继续领跑全市。先后被授予“中国经济营商环境十大创新开发区”“2019中国最具投资价值园区”“2019中国智慧城市十大智慧园区”等荣誉称号，园区发展软硬实力双提升，贡献度影响力持续增强。

	分解目标自评

	一级指标
	分值
	二级

指标
	分值
	三级

指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政厅确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	5

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计5分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	5

	过

程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以当年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以当年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出10%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	0

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	7

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	6

	
	
	
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	8

	过

程
	60
	预算管理
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	6

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	5

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据履职情况，结合绩效目标和项目性质，对重点工作计划完成、产出质量、产出时效和有关成本控制情况评价，实现70%以上得4分，70%以下不得分。
	　
	8

	
	
	履职 效益
	10
	经济

效益
	10
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	
	10

	
	
	
	
	社会

效益
	
	
	
	

	
	
	
	12
	行政

效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	6

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	6


