专项资金绩效目标申报表
（2017年度）
填报单位（盖章）长沙市望城区金融工作办公室
	专项名称
	　金融工作经费
	专项属性
	延续专项√     新增专项□    

	部门名称
	　长沙市望城区金融工作办公室
	资金总额（万元）
	60万元

	部门相应职能职责概述
	负责全区范围内银行、保险、证券等金融机构的监管与服务；推进金融产业发展、平台公司融资、企业上市，打击非法集资等。

	专项立项
依据
	　区长办公会议纪要[2013]20号，区长办公会议纪要[2015]24号，省市文件及区领导批示。

	专项实施进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、金融管理、服务
	　2016年1月
	　2016年12月

	
	对区内银行、保险、证券等金融机构管理，并为其提供优质协调服务，不断优化金融生态环境，力争金融机构为望城经济社会发展做出新的、更大的贡献。

	
	通过召开银企洽谈会、行长联席会、保险证券座谈会、开展打非工作等，进一步搭建银企对接桥梁，解决金融机构实际难题，促进区内银行、保险、证券行业取得新的发展，优化区域金融生态环境。    

	专项长期绩效目标
	　金融工作经费
	专项属性
	延续专项√     新增专项□    

	专项年度绩效目标
	　长沙市望城区金融工作办公室
	资金总额（万元）
	60万元

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	　金融机构管理服务
	召开2次以上银企洽谈会,1次保险证券工作座谈会，2次打非工作会议。
	　

	
	
	质量指标
	　
	
	　

	
	
	时效指标
	　
	
	　

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	
	　

	
	
	社会效益指标
	　金融机构管理服务
	引导银行给予中小微企业更多信贷支持。
	　

	
	
	生态效益指标
	　
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	　
	
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	　
	
	　

	专项实施
保障措施
	为确保专项顺利实施，区金融办成立了专门管理机构、制定了工作措施等。

	主管部门审核意见
	年   月   日 
（盖章）  

	财政部门审核意见
	业务科室
	年   月   日 
（盖章）                                                       

	
	预算科
	                                                                                年   月   日

（盖章）

	
	绩效评价科
	 年   月   日

（盖章）


填报人：
         联系电话：
                         填报日期：
部门整体支出绩效目标申报表
（2017年度）
填报单位（盖章）


	部门名称
	长沙市望城区金融工作办公室　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：219.3868

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：       公共财政拨款：219.3868
	其中： 基本支出：159.3868

	
	            政府性基金拨款：
	       项目支出：60

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	负责全区范围内银行、保险、证券等金融机构的监管与服务；推进金融产业发展、平台公司融资、企业上市，打击非法集资等。

	整体绩效目标
	通过召开银企洽谈会、行长联席会、保险证券座谈会、开展打非工作等，进一步搭建银企对接桥梁，解决金融机构实际难题，促进区内银行、保险、证券行业取得新的发展，优化区域金融生态环境。 

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	召开2次以上银企洽谈会,1次保险证券工作座谈会，2次打非工作会议。

	
	效益指标
	引导银行给予中小微企业更多信贷支持。

	主管部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日

	财政部门审核意见

	业务科室
	年   月   日 
（盖章）                                                       

	
	预预算科
	                                                                                年   月   日

（盖章）

	
	绩绩效评价科
	 年   月   日

（盖章）


填报人：                    联系电话：                     填报日期：
《部门整体支出绩效目标申报表》填报说明

一、基本信息
1、年度：填写编制部门预算所属的年份。如2013年编制2014年部门预算，填写“2014年”。
2、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。
3、年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。
4、部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标
预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：
1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
