2019年度长沙市望城区老干部服务中心
部门整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
我单位为2019年4月根据长编委发[2019]8号《关于长沙市望城区机构改革涉改科级事业单位调整的批复》文件精神，将老干部服务工作相关公益服务职能，以及老干部休养所得职责、区老干部中心活动室的职责、区老干部大学的职责整合组建的区委直属正科级公益类事业单位。内设办公室和服务部两个科室，关工委、老干部大学、老年保健协会、老干部书画协会、老干部钓鱼协会、离退休工委等涉老机构设在老干部服务中心。财务方面沿用了原老干部局预算代码及支付账务系统。老干部服务中心的主要职责为贯彻执行中央和省、市、区关于离退休干部工作的方针、政策和法规；负责落实全区离休干部、副县级以上退休干部政治待遇、生活待遇，并为街镇和区直部门落实离退休干部政治待遇、生活待遇提供指导；组织引导离退休干部开展文体康乐、参观考察、形势教育、青少年教育等多种形式的活动，为全区经济社会发展增添正能量；负责做好特殊困难离退休干部及离休干部遗孀的救助工作；协助组织实施全区老干部（老年）教育工作，协助做好老干部大学日常管理工作；协助做好关心下一代工作。
2、 部门（单位）预算管理及执行情况
    2019年部门预算收入1078.7万元，预算支出1078.7万元。2018年老干局部门预算收入1141.24万元，预算支出1141.24万元。2019年较2018年减少62.54万元，减少的主要原因一是由于机构改革，减少了人员，其相关的各项经费随之减少；二是离休干部人数逐年减少，和离休干部相关的各项经费也随之减少。
3、 部门（单位）资产管理情况
截至2019年12月31日，本部门有公务用车4台，为老干部服务用车。
单位价值50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）。现有通用设备157.56万元，占固定资产55.3%；家具用具31.79万元，占固定资产的11.16%。
四、部门（单位）整体支出绩效目标及开展情况
目标1：突出从严治党，着力加强离退休干部“两项”建设，采取多种形式组织引导离退休干部原原本本学习习近平总书记系列重要讲话精神和党的十九大报告精神；
目标2：突出价值取向，着力推进正能量活动持续深入开展，大力支持涉老组织发挥作用，为党委政府加油鼓劲，为事业发展点赞喝彩，为工作大局凝心聚力；
目标3：突出真情关怀，着力为老同志办实事做好事解难事，全面建立特困离退休干部及遗孀帮扶机制，帮助有特殊困难的离退休干部解决实际困难；
目标4：突出精神需求，着力提升文化养老工作的水平，发挥老年社团的主体作用，发挥骨干队伍的主力军作用，形成整散结合、上下联动、共同繁荣的文化健康活动组织体系，凝聚文化养老工作强大合力。
五、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
[bookmark: _GoBack]1.继续落实了离休干部离休费保障机制、医药费保障机制、财政支持机制，解决了老干部看病就医及医药费报销中遇到的实际困难和问题。 2.春节前夕，代表区委、区政府慰问全区离休干部及遗孀、副处级以上退休干部、老干支部书记；对特困离退休干部及遗孀进行帮扶救助。 3.全年落实离退休干部生日祝寿、生病探望、逝世吊唁等方面待遇35人次，并对居住在外地的离休干部上门进行走访慰问。 4.离退休干部视察重点工程建设，感受全区经济社会发展成就和日新月异的发展变化，并召开座谈会。 5.指导“五老”金牌讲师团根据市委老干部局和区委宣传部的工作部署，不断深化拓展“五老四教添新彩、言传身教润长沙”主题活动，围绕党的十九大精神、时政热点、新中国成立70周年、垃圾分类、蓝天保卫战、雷锋精神等开展主题宣讲。 6.为老干部订阅《长沙晚报》、《老年人》杂志，发放《党建文汇》、《求是》等杂志，为老干部提供多种多样的学习资料。 7.对全区离退休干部信息进行采集，圆满完成3737名离退休干部信息采集工作。 8.分两个调研小组，通过实地走访、问卷调查、座谈交流和个别谈话等形式，深入全区各街镇和部门单位开展调研。 9.联合区文化旅游广电体育局举办老干部趣味运动会，来自全区近400名老人组成49支队伍，展开趣味角逐。 10.组织举办离退休干部党支部书记培训班，带老同志赴长沙县金茂路社区、果园镇等党建示范点现场参观，增长见识。 11.老干部大学2019年开设28个科目43个班级，全年学员人次达4000余人次。12.保健协会精心组织开展人口老龄化国情教育、孝亲敬老文化教育、老年人健康心态教育三项教育活动，组织编印老年人养生读物，开展区第三届健康阳光老人评选表彰活动。 13.关工委开展“传承红色基因 争做时代新人”征文比赛，“腾飞中国 辉煌70年”主题宣讲，“关爱明天 爱心助学”等活动。 
（二）履职效果情况：
1.经济性分析：严格按预算支出，各项支出严格按相关制度审核支付，全年总支出未超过年初预算。
2.效率性分析：实施进度方面根据实际需求，按时支付各项支出，完成质量方面保证了老干部服务中心各项工作的正常运转和离休干部“两费”按时足额到位，完成质量达到绩效目标。
3.效益性分析：
（1）目标完成程度
百分百完成了预期目标。
（2） 对经济和社会的影响
经济效益：未设定经济效益
社会效益：同老干部们保持密切联系。
生态效益：未设定生态效益。
（3） 社会满意度情况
    发挥本职效能，老干部满意程度：满意。
六、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
预算执行进度不够及时，预算编制的精准度不够。
（2） 改进的方向和具体措施
    加强财务管理制度建设，完善单位内部财务管理制度，增强可执行性；强化部门预算编制的准确性和预算项目的可实施性，对资金使用和管理实施绩效管理，建立考核机制，实行动态管理，确保资金使用效益最大化。
七、其它需要说明的情况
无。
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