2022年度长沙市望城区老干部服务中心
部门整体支出预算绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
我单位为2019年4月根据长编委发[2019]8号《关于长沙市望城区机构改革涉改科级事业单位调整的批复》文件精神，将老干部服务工作相关公益服务职能，以及老干部休养所的职责、区老干部中心活动室的职责、区老干部大学的职责整合组建的区委直属正科级公益类事业单位。内设办公室和服务部两个科室，关工委、老干部大学、老年保健协会、老干部书画协会、老干部钓鱼协会、离退休工委等涉老机构财务挂靠老干部服务中心。老干部服务中心的主要职责为贯彻执行中央和省、市、区关于离退休干部工作的方针、政策和法规；负责落实全区离休干部、副县级以上退休干部政治待遇、生活待遇，并为街镇和区直部门落实离退休干部政治待遇、生活待遇提供指导；组织引导离退休干部开展文体康乐、参观考察、形势教育、青少年教育等多种形式的活动，为全区经济社会发展增添正能量；负责做好特殊困难离退休干部及离休干部遗孀的救助工作；协助组织实施全区老干部（老年）教育工作，协助做好老干部大学日常管理工作；协助做好关心下一代工作。
2、 部门（单位）预算管理及执行情况
    2022年部门预算收入1011.83万元，预算支出1011.83万元。2021年部门预算收入931.17万元，预算支出931.17万元。2022年较2021年增加80.65万元，增加的主要原因一是离休干部进入高重症期，医药费支出较上年增加；二是本年度关工委追加工作经费30万元。
3、 部门（单位）资产管理情况
截至2022年12月31日，本部门有公务用车3台，为老干部服务用车。
单位价值50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）。现有通用设备125.22万元，占固定资产53.45%；家具用具29.49万元，占固定资产的12.59%。
四、部门（单位）整体支出绩效目标及开展情况
目标1：突出从严治党，着力加强离退休干部“两项”建设，采取多种形式组织引导离退休干部原原本本学习习近平总书记系列重要讲话精神；
目标2：突出价值取向，着力推进正能量活动持续深入开展，大力支持涉老组织发挥作用，为党委政府加油鼓劲，为事业发展点赞喝彩，为工作大局凝心聚力；
目标3：突出真情关怀，着力为老同志办实事做好事解难事，全面建立特困离退休干部及遗孀帮扶机制，帮助有特殊困难的离退休干部解决实际困难；
目标4：突出精神需求，着力提升文化养老工作的水平，发挥老年社团的主体作用，发挥骨干队伍的主力军作用，形成整散结合、上下联动、共同繁荣的文化健康活动组织体系，凝聚文化养老工作强大合力。
五、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
1. 抓书记培训统领。5月，组织全区离退休干部党支部书记开展中共中央办公厅印发的《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》（中办发[2022]31号）集中学习培训。6月，组织“五老”金牌讲师团全体成员赴桥驿参观学习，追寻红色足迹，接受红色教育。2022年度，指导打造区人民法院、长沙市自然资源和规划局望城分局、乌山街道、桃花井社区时代倾城党支部4个市级示范党支部和“美在金秋”老党员之家。区市场局离退休干部一支部获评省示范离退休干部党支部。
2. 坚持“五必访”，2022年共计走访慰问离退休干部及遗孀、配偶192人次，生日祝寿、生病探望、逝世吊唁老同志52人次，慰问金额24.3万元，在传统节日期间慰问老同志497人次，发放慰问金49.7万元，为离休干部实报实销医药费67万余元，在春节和七一前夕开展特殊困难离退休干部帮扶，发放帮扶资金24.5万元，173人次。
3. 不断加强服务保障，用心用情、精细精准，让老同志时刻感受到组织的温暖和关怀。6月23日，区委书记秦国良主持召开老同志代表座谈会，区长孔令强通报上半年望城经济社会发展情况，听取老同志的意见、建议，引导老同志继续为社会经济发展作贡献。9月，举办老干部视察重点工程活动，让老同志亲身感受望城经济社会发展的新变化、新成果，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
4.指导区“五老红”志愿服务支队，各街镇、区直单位五老红志愿服务分队发挥雷锋家乡优势，开展丰富多彩的志愿服务活动。开展“喜迎二十大 领航新征程”主题行动和“五讲五做”主题宣讲活动，区“五老”金牌讲师团共计开展宣讲181场次，受众23666人次，涌现出了何红专、谭荒芳、高国良等大批“五老”宣讲达人。
[bookmark: _GoBack]5.借力“银龄工程”，依托小区党建、小区自治、庭院自治，全区54个离退休干部党支部和广大“五老”始终不忘初心、牢记使命，热心公益事业，积极参与文明创建、社会治理、纠纷调解、环境整治等各项工作，“区市场局“经济卫士”志愿服务队”“冯正嗲工作室”等一批银龄品牌深入人心，展现了强省会赛道上的“银龄风采”。
6.区老干部大学选优配强教师队伍，做到课程设置常学常新，共开设28门学科,45个班，在校学员两千多人。高塘岭街道中南社区、月亮岛街道桃花井社区、黄狮岭社区，桥驿镇桥头驿社区、高塘岭街道望府路社区等5个社区创建老年教育基层教学点和社区老年大学，结合当地实际开班办学，实现了老同志在“家门口”就能“上大学”的目标。
7.织牢关工组织网络，实现街道、村社、中小学校关工组织全覆盖。并把配齐配强各级关工委领导班子摆上重要议事日程，狠抓落地落实。目前，8个街镇关工委常务副主任进行了调整，一批刚退休的“年轻的老干部”走上奉献岗位，确保各级基层单位关工组织班子不缺位，及时配齐配强领头人。
8. 开展“喜迎二十大 一起向未来”系列主题活动。市关工委等四家单位面向全市广大“五老”和青少年儿童开展“喜迎二十大，一起向未来”主题作品征集活动，在这次活动中，区关工委发动全区征集各类作品300多篇，区关工委、区教育局关工委和区直属幼儿园三家单位获“优秀组织奖”，另有5名“五老”和39名同学的作品获奖。
9. 以“爱心助学”行动用心护苗助成长。今年区关工委使用爱心助学基金49.99万元，帮扶困境青少年211人，其中大学新生63人，大学往届47人，小学初中高中生91人，共计201人。
（二）履职效果情况
1.经济性分析：严格按预算支出，各项支出严格按相关制度审核支付，财政拨款支出超过年初预算数192.89万元，一是因为离休干部医药费和补贴没有列入年初预算，二是涉老组织工作经费年初预算没有安排，三是关工委追加工作经费30万元。
2.效率性分析：实施进度方面根据实际需求，按时支付各项支出，完成质量方面保证了老干部服务中心各项工作的正常运转和离休干部“两费”按时足额到位，完成质量达到绩效目标。
3.效益性分析：
（1）目标完成程度
百分百完成了预期目标。
（2） 对经济和社会的影响
经济效益：未设定经济效益
社会效益：均达到了各项目标值。
生态效益：未设定生态效益。
（3） 社会满意度情况
    发挥本职效能，老干部满意程度：满意。
六、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
部门组成复杂，预算编制的精准度不够。
（2） 改进的方向和具体措施
    加强财务管理制度建设，完善单位内部财务管理制度，增强可执行性；强化部门预算编制的准确性和预算项目的可实施性，对资金使用和管理实施绩效管理，建立考核机制，实行动态管理，确保资金使用效益最大化。
七、其它需要说明的情况
无。
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