  望城区2018年部门整体支出绩效目标申报表

填报单位（盖章）
长沙市望城区总工会
	部门名称
	
总工会、工人文化宫
　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：521.08万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中： 公共财政拨款：517.08万元
	其中：基本支出：319.08万元

	
	         政府性基金拨款：
	     项目支出：202万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：2万
	       

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	　　总工会的基本职责是：1、维护全区职工合法权益。2、动员和组织职工积极参加全区建设和改革，努力完成经济和社会发展任务；3、代表和组织职工参与全区和社会事务管理，参与企业、事业和机关的民主管理；4、教育全区广大职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。

    工人文化宫的基本职责是：1、为广大职工和社会提供健康有益的活动场所，是职工群众的学校和乐园。2、组织职工开展文体活动。3、送文化产品下乡。4、围绕工会中心工作，完成上级工会的各项工作任务。


	整体绩效目标
	目标1:组织开展丰富多彩的职工文体活动
目标2:广泛开展职业技能竞赛。
目标3:精心策划工人阶级宣传月活动

目标4:巩固深化厂务公开民主管理工作
目标5:扎实推进工资集体协商

目标6:开展免费职业技能培训，举办4期女职工素质教育精品课堂

目标7:扩大工会组织覆盖面，开展各类创建评比活动
目标8:加强职工文化阵地建设

目标9:做实工会组织的生活医疗救助、职工大病救助、金秋爱心助学、女职工关爱等帮扶工作

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	指标1：举办4期女职工素质教育精品课堂，力争组织300名女职工参训，组织2次女职工联谊活动200人左右参加。
指标2：组织全区职工活动2次以上，组织基层工会开展2次劳动竞赛，新建“职工书屋”7家。
指标3：签订工资集体协商企业数700家左右，树立行业典型1个、区域性典型1个，企业典型2个
指标3：职业技能培训10期培训800人左右
指标4：组织12000名在职职工纳入全市职工医疗（住院）互助计划，组织5000名女职工参加特殊疾病保障项目

指标5：实现园区企业建会率和职工入会率达到90%以上

指标6：筹集资金50万做实工会组织的生活医疗救助、职工大病救助、金秋爱心助学、女职工关爱等帮扶工作



	
	效益指标
	区总工会组织的职工活动、劳动竞赛、职业技能培训、工资集体协商、医疗互助、女职工工作、困难帮扶工作等，得到了各基层工会和广大职工群众的高度评价，满意度95%以上。

	主管部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日

	财政部门审核意见

	业务科室
	年   月   日 
（盖章）                                                       

	
	预预算科
	                                                                                年   月   日

（盖章）

	
	绩绩效评价科
	 年   月   日

（盖章）


填报人：彭铁辉              联系电话：88081170                 填报日期：2017.12.29
《部门整体支出绩效目标申报表》填报说明

一、基本信息
1、年度：填写编制部门预算所属的年份。如2013年编制2014年部门预算，填写“2014年”。
2、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。
3、年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。
4、部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标
预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：
1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
